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RESUMO

O planeamento dos recursos humanos da saiide de um pais tem, necessariamente, que
atender ao numero dos seus profissionais, as suas combinagdes qualitativas e ao tipo €
velocidade com que os fluxos de entrada e de saida ocorrem por formagéo, abandono,
moorte, reforma e por fenémenos de migragdo.

Os crescentes fluxos migratérios de enfermeiros espanhéis, em nimero e velocidade,
nas Organizaches de salde portuguesas e as dividas, também elas crescentes, desta
aparenie estratégia de aprovisionamento de profissionais para a satisfacio das
necessidades em safide. fizeram emergir a vontade de analisar esta tematica.

Tendo-se definido o problema de investigagio: O srabalho de enfermeiros de
nacionalidade espanhola em Portugal consiste em estdgios profissionais ou em real
aquisicdo de capital humano por parte do pais? Que repercusses na gestdo das
Organizacdes hospitalares porfuguesas?; bem como as questdes de investigacio: a.
Forcas migratirias dos enfermeiros de nacionalidade espanhola entre Portugal e
Espanha: b. Factores de retengdo dos enfermeiros de nacionalidade espanhola em
Portugal; c. Factores associados a reemigracdo dos enfermeiros de nacionalidade
espanhola; d Perspectivas dos enfermeiros chefe sobre as repercussdes dos fluxos
migraiorios dos enfermeiros de nacionalidade espanhola na gesido dos Servigos dos
pretendeu-se criar um contributo cientifico para o mais adequado desenvolvimento de
politicas e estratégias de recrutamento e consequentemente do planeamento dos recursos
da enfermagem em Portugal.

Uma fundamentagio teGrica foi construida atendendo aos conceitos, abordagens e
correntes consideradas mais pertinentes para a andlise: Fluxos migratdrios de recursos
humanos: Capital humano; Enfermeiros em Portugal € em Espanha.

Foi realizado um estudo de caso exploratdrio e descritivo em dois hospitais centrais do
distrito de Lisboa, seleccionados por conveniéncia.

Associando técnicas quantitativas e qualitativas, aplicou-se aos enfermeiros espanhois
um guestiondrio estruturado ¢ entrevista pessoal ¢ parcialmente estruturada a
enfermeiros chefe dos Servicos com maior percentagem de enfermeiros de
nacionalidade espanhola.

O tratamento dos dados foi estatistico nos questiondrios e andlise de contetido nas
enirevistas.

Verificou-se que a migragio de enfermeiros espanhdéis para trabalhar nas Organizacdes
hospitalares portuguesas constitui, essencialmente, estigios profissionais e ndo uma real
aquisicio de capital humano, descortinando-se mesmo o risco de rupturas nos
conhecimentos e valores das equipas onde existem estes profissionais em elevada

percentagem.
Umplmmmlodosmmhmmdamfcmmgcmmmmndendnms
fenémenos e consequéncias dos fluxos migratdrios ibéricos e mundiais. revela-se aqui
urgente, bem como a definicdo de politicas, estratégias e praticas de recrutamento
internacional.

Fruto da reflexdo e do aparecimento de novas dividas, no final registam-se algumas
sugestdes para estudos futuros.



