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Resumo

O presente trabalho tem como finalidade a andlise empirica do desempenho dos
Fundos de Pensdes de adesdo individual em Portugal

Por se tratarem de instrumentos financeiros que cumprem a finalidade dltima de
financiarem os rendimentos complementares na reforma, tornou-se relevante a
apresentacdo do contexto que os envolve, e a forma como se enquadram na reforma do
financiamento da Seguranga Social. Assim, num primeiro momento serdo apresentados
os factores determmantes do desequilibrio financeiro do actual sistema de Seguranca
Social, seguindo-se a apresentacio da proposta do Sistema dos Trés Pilares como a
alternativa mais vidvel (ainda que nem sempre consensual) para ultrapassar esse
desequilibrio.

Os Fundos de Pensdes sdo a forma de financiamento por exceléncia do terceiro
pilar do referido sistema. Assim e depois da sua definicio e caracterizaghio, foram
seleccionados vinte fundos de pensies abertos para constituirem a amostra que sera
sujeita 2 avaliagdo do desempenho. Para tal, foram usadas as medidas tradicionais de
avaliacio, a medida de Sharpe (1966), a medida de Treynor (1965) e 2 medida de
Jensen (1969), tendo sempre presente as criticas que Thes sdo apontadas pela literatura.

Os resultados apontam para uma significativa proximidade das ordenagdes
propostas pelas diferentes medidas de avaliagdo, sugerindo alguma preocupagdo por
parte dos gestores com a diversificagio dos respectivos portafolios.



